
Osnovna škola Matije Vlačića Labin
Klasa: 007-04/23-02/26
Urbroj: 2163-4-9-23-2
Labin, 28.08.2023. godine
Z A P I S N I K  
Sa (desete) 10. sjednice Školskog odbora Osnovne škole Matije Vlačića Labin, održane dana  28.08.2023. godine u 13,30 sati u prostorijama škole
Sukladno članku 63. i 64. Statuta OŠ Matije Vlačića Labin, 10. sjednica Školskog odbora održana je u prostorijama škole.
Svim članovima Školskog odbora dostavljen je na njihovu e-mail adresu  materijal za današnju sjednicu.
Nazočni članovi Školskog odbora:

1.Maira Licul Keba, predstavnik Osnivača

2.Silvija Kos Pifar, predstavnik Vijeća roditelja

3.Adriana Batelić, predstavnik Učiteljskog vijeća
4.Silva Tenčić, predstavnik Učiteljskog vijeća

Opravdano odsutni:

1.Iva Rukavina, predstavnik Učiteljskog vijeća

2.Astrid Glavičić, predstavnik Osnivača

3.Hana Božić, predstavnik Osnivača

Obzirom na odsutnost predsjednice Školskog odbora Ive Rukavina, vođenje sjednice preuzela je zamjenica Maira Licul Keba te pročitala predloženi dnevni red kako slijedi:
1. Verifikacija zapisnika s prethodne elektroničke sjednice Školskog odbora održane dana 18./19.07.2023. godine

2. Davanje suglasnosti ravnatelju za zasnivanje radnih odnosa s pomoćnicima u nastavi za obavljanje poslova s učenicima s teškoćama u razvoju u šk.god. 2023./2024. temeljem raspisanog Javnog poziva

3. Davanje suglasnosti ravnatelju za zasnivanje radnih odnosa u školi – razno
4. Razno
Prijedlog dnevnog reda je jednoglasno prihvaćen.

AD.1.

Zapisnik s prethodne elektroničke sjednice Školskog odbora održane dana 18./19.07.2023. godine usvojen je u cijelosti od strane nazočnih članova Školskog odbora.
AD.2.

U novoj školskoj godini 2022./23. postoji potreba za zapošljavanje 8 pomoćnika u nastavi.

U sklopu projekta „Ravnomjerna socijalna i obrazovna inkluzija učenika s teškoćama u razvoju III  (RAST III)“  koji se provodi u okviru instrumenta  „Osiguravanje pomoćnika u nastavi i stručnih komunikacijskih posrednika učenicima s teškoćama u razvoju u osnovnoškolskim i srednjoškolskim odgojno-obrazovnim ustanovama - faza VI referentni broj: SF.2.4.06.01.

Osnovna škola Matije Vlačića Labin kao partner u projektu raspisuje

JAVNI POZIV


za obavljanje poslova pomoćnika u nastavi za učenike s teškoćama u razvoju 

Radno mjesto:  POMOĆNIK/CA U NASTAVI 

Broj traženih osoba: 8
· Mjesto rada:  Labin

	1. 
	Osnovna škola „Matije Vlačića“  Labin, Zelenice 4, 52220 Labin
	3.r.
	pomoćnika u nastavi za jednog učenika
	20

	2. 
	Osnovna škola „Matije Vlačića“  Labin, Zelenice 4, 52220 Labin
	6. r.
	pomoćnika u nastavi za jednog učenika
	28

	3. 
	Osnovna škola „Matije Vlačića“  Labin, Zelenice 4, 52220 Labin
	7. r.
	pomoćnika u nastavi za jednog učenika
	26

	4. 
	Osnovna škola „Matije Vlačića“  Labin, Zelenice 4, 52220 Labin
	7. r.
	pomoćnika u nastavi za jednog učenika
	31

	5. 
	Osnovna škola „Matije Vlačića“  Labin, Zelenice 4, 52220 Labin
	8. r.
	pomoćnika u nastavi za jednog učenika
	29

	6. 
	Osnovna škola „Matije Vlačića“  Labin, Zelenice 4, 52220 Labin
	2. r.
	pomoćnika u nastavi za jednog učenika
	24

	7. 
	Osnovna škola „Matije Vlačića“  Labin, Zelenice 4, 52220 Labin
	5. r.
	pomoćnika u nastavi za jednog učenika
	29

	8. 
	Osnovna škola „Matije Vlačića“  Labin, Zelenice 4, 52220 Labin
	6. r. 
	pomoćnika u nastavi za jednog učenika
	28


· Vrsta ugovora: ugovor o radu na određeno vrijeme za školsku godinu 2023/2024.
Pristiglo je 11 potpunih i pravovremenih prijava.

Dana 24.08.2023. godine u prostorijama škole su sa djelatnicama stručne službe obavljeni razgovori s potencijalnim kandidatkinjama koje su iskazale spremnost za rad u našoj školi. 

Prvih 5 kandidatkinja navedenih u tekstu gore su i do sada obavljale poslove pomoćnika u nastavi te bi to nastavile i u novoj školskoj godini.

Preostale 3 predložene kandidatkinje su Alenka Mendiković sa završenom edukacijom za PUN obzirom da je već obavljala navedene poslove kod drugog poslodavca, te Agata Kiković i Željka Mamuza koje će škola uputiti na potrebnu edukaciju.

Slijedom svega gore navedenog, ravnatelj škole predlaže zasnivanje radnog odnosa s navedenim kandidatkinjama kako je navedeno gore u tekstu.    
Svi su nazočni članovi Školskog odbora iskazali svoju jednoglasnu suglasnost na traženo.                                                                                                  

AD.3)    
Zamjenica predsjednice Školskog odbora Maira Licul Keba pročitala je zamolbu ravnateljice Sanje Gregorinić Trumić koja je dostavljena predsjednici Školskog odbora i školi na znanje.                                                                                                       

Naime, dana 21.08.2023. godine novoimenovana ravnateljica škole Sanja Gregorinić Trumić podnijela
je školi i predsjednici Školskog odbora Ivi Rukavina zamolbu za mirovanje, odnosno zamjenu na radnom mjestu učiteljice povijesti na određeno i nepuno radno vrijeme, 20 h ukupnog tjednog radnog vremena 
za vrijeme trajanja prvog mandata ravnateljice škole počevši od 1.09.2023. godine.
Ispoštovane su sve zakonske odredbe u svezi postupka popunjenja upražnjenog radnog mjesta, te je Škola prethodno Uredu državne uprave u Istarskoj županiji iskazala svoju potrebu za zapošljavanjem učitelja/ice povijesti na 20 h tjednog radnog vremena na određeno vrijeme. Škola je obaviještena od Ureda da se u Evidenciji zaposlenika koji imaju zasnovan radni odnos na neodređeno nepuno radno vrijeme nalazi učiteljica povijesti Eva Melegi Matković iz Raše, zaposlena u OŠ Ivo Lola Ribar Labin na neodređeno nepuno radno vrijeme (27 sati tjedno, odnosno sada 20 sati tjedno), te je Odlukom o prednosti pri zapošljavanju Zajedeničkog povjerenstva za viškove i manjkove zaposlenika u osnovnoškolskim ustanovama Istarske županije od 18.07.2023. godine, a sukladno članku 24. Kolektivnog ugovora za zaposlenike u osnovnoškolskim ustanovama (NN br. 39/17), upućena na rad u našu školu za iskazanih 20 h tjednog radnog vremena na određeno vrijeme.

Slijedom gore navedenog, ravnatelj predlaže zasnivanje radnog odnosa sa Evom Melegi Matković, magistrom povijesti iz Raše na određeno i nepuno radno vrijeme, 20 h ukupnog tjednog radnog vremena, do ispunjenja uvjeta iz Rješenja HZZO-a, odnosno za vrijeme trajanja mandata ravnateljica Sanje Gregorinić Trumić,
sve sukladno članku 107. stavak 10. podstavak 3. Zakona, prema kojemu se radni odnos može zasnovati ugovorom o radu iznimno bez natječaja – “do punog radnog vremena, s radnikom koji u školskoj ustanovi ima zasnovan radni odnos na neodređeno nepuno radno vrijeme”.

Suglasnost na gore navedeno Školski odbor iskazao je donošenjem Odluke o zamjeni osobe imenovane ravnateljicom OŠ Matije Vlačića Labin koja je sačinjena kao zaseban pravni akt i čini sastavni dio ovog zapisnika (Odluka u privitku).

Nadalje, potreba zapošljavanja novog učitelja/ice nastala je na i radnom mjestu učitelja informatike 
zbog odlaska u mirovinu učitelja Denisa Mikulića sa 31.08.2023. godine.

Sukladno uputi MZO od 1.09.2022. godine, Klasa: 602-02/22-06/00162, Urbroj: 533-05-22-0002, 
suglasnost nije potrebno tražiti za upražnjeno postojeće radno mjesto učitelja u slučaju odlaska u 
mirovinu.

Sukladno navedenom, ispoštovane su sve zakonske odredbe u svezi postupka zasnivanja radnog odnosa.

Temeljem stavka 5. članka 107. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi, Škola je prijavila potrebu za radnikom Uredu državne uprave u Istarskoj županiji, Službi za opću upravu i društvene djelatnosti iz kojega smo dana 09.08.2023. godine zaprimili obavijest da se u Evidenciji zaposlenika nalazi Dajana Golja, magistra edukacije informatike iz Plomina, koja je podnijela Školi i Uredu zahtjev za zamjenom mjesta rada zbog udaljenosti od mjesta stanovanja i navela kao prioritet prilikom zapošljavanja školu na području Grada Labina. Dajana Golja zaposlena je u Ekonomskoj školi Pula kao nastavnik informatike na neodređeno i puno radno vrijeme.

Slijedom svega gore navedenog, ravnatelj predlaže zasnivanje radnog odnosa sa Dajanom Golja, mag.educ.informatike iz Plomina na neodređeno i puno radno vrijeme, 40 h ukupnog tjednog radnog vremena, 

a temeljem članka 107. stavka 10. podstavka 4. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj školi („Narodne novine“ broj 87/08, 86/09., 92/10, 105/10, 90/11, 16/12, 86/12, 94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19, 64/20, 151/22) prema kojemu se radni odnos može zasnovati ugovorom o radu iznimno bez natječaja, te sukladno kojemu bi ravnatelji školskih ustanova sklopili sporazum o zamjeni radnog mjesta za imenovanu djelatnicu.

Ravnatelj škole predlaže zasnivanje radnih odnosa s navedenim kandidatima kako je navedeno gore u tekstu. 

Svi su nazočni članovi Školskog odbora iskazali svoju jednoglasnu suglasnost na predložene radne odnose u školskoj godini 2023./24.  
AD.4)     
Zapisnik vodila:                                                                       Predsjednica Školskog odbora:    
Luela Radićanin, dipl.iur.                                                         Iva Rukavina, dipl.ing.
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